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ESTATUTOS

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS EMPLEADOS DEL SENADO DE LA REPUBLICA
(COOPEMSENADO)

CAPITULO |

CONSTITUCION, NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, RADIO DE ACCION Y
OBJETO

Articulo 1.- Conformacion. En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil tres
(2003), quedd constituida la Cooperativa de Servicios Multiples de los Empleados del Senado
de la Republica Dominicana, “COOPEMSENADO” Inc., de interés socio-econdmico,
denominada Cooperativa de Servicios Multiples de los Empleados del Senado de la Republica
Dominicana, Inc., la cual se regira por los presentes Estatutos, la Ley 127-64 sobre Asociaciones
Cooperativas, su reglamento y los principios universales del cooperativismo.

Parrafo: Esta cooperativa funcionard con capital variable y duracion ilimitada y tendrd su
domicilio social en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, con capacidad
para desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional. Podra establecer dependencias
y oficinas en cualquier lugar del pais donde su Consejo de Administracién lo considere
conveniente.

Articulo 2.- Finalidad y objetivos estratégicos. La Cooperativa de Servicios Multiples de los
Empleados del Senado de la Republica Dominicana, “COOPEMSENADO” Inc., tiene por
finalidad basica y objetos estratégicos los siguientes:

Finalidad:

a) Unir a todos los empleados del Senado y a toda persona fisica, que sea asociado a la
Cooperativa bajo los principios y doctrinas del cooperativismo.

b) Proporcionarles todos los servicios que estén a su alcance y que considere necesarios
para mejorar la calidad de vida de cada socio.

c) Recibir de los asociados aportaciones de capital, depdsitos a plazo fijo y a la vista y
cualquier otro instrumento de inversion.

d) Fomentar y desarrollar el habito del ahorro e inversidén entre sus asociados.

e) Conceder préstamos a sus socios con tasas de interés competitivas, con garantias
prendarias, hipotecarias y/o solidarias.
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f) Facilitar a sus asociados servicios de salud, educacion, vivienda, culturales, sociales,
deportivos y otros, de acuerdo a las necesidades y posibilidades econdmicas de los
socios y de la empresa cooperativa.

g) Mantener actualizada la estructura administrativa y funcional, las politicas y objetivos
de acuerdo con los requerimientos de la empresa cooperativa y el entorno econémico
y social.

h) Promover y desarrollar el ejercicio de la solidaridad, la integracion y la fraternidad
entre los asociados y el movimiento cooperativo nacional e internacional.

i) Realizar cualquier otra actividad licita dentro de los postulados del movimiento
cooperativo.

Objetivos:

a) Mantener una constante actitud de accidn investigativa y analitica del entorno social,
econdmico y politico con el objetivo de promover los ajustes estratégicos necesarios.

b) Establecer y mantener una metodologia de investigacién constante de las
innovaciones tecnoldgicas producidas en el mercado, con la finalidad de mantener una
posicion de liderazgo en la oferta de productos y servicios de acuerdo a las
necesidades y posibilidades de los socios y de la empresa cooperativa, adaptando las
mas modernas tecnologias en las operaciones.

CAPITULOII
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 3.- Admisién. Pueden optar por la categoria de socio de esta empresa cooperativa, los
empleados del Senado de la Republica y de la Cooperativa, incluyendo los que estdn en
proceso de pensidon de la institucién. Su participacién como socio sera reglamentada por
acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 4.- Requisitos de Admisidn.

a) Presentar una solicitud de ingreso al Consejo de Administracidon y ser admitido por
éste.

b) Ser legalmente capaz.

c) Pagar una cuota de admisién por un valor de RDS$200.00 (doscientos pesos
dominicanos), no rembolsables.
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Reunir condiciones de seriedad y la responsabilidad comprobada.

Adoptar por lo menos un (1) certificado de aportacién, por valor de RDS500.00
(quinientos pesos dominicanos).

Ahorrar un minimo de RD$300.00 pesos mensuales (trescientos pesos dominicanos).

Cumplir con todas las politicas, procedimientos y reglamentos establecidos en la
empresa cooperativa.

Articulo 5.- Deberes de los socios.

a)

g)

Cumplir con las disposiciones de estos estatutos, la Ley 127-64 que trata sobre
Asociaciones Cooperativas y sus reglamentos, asi como de las politicas administrativas
funcionales establecidas por la empresa cooperativa.

Conocer vy utilizar los servicios que ofrece la empresa cooperativa.
Concurrir a las reuniones y demas eventos convocados por los drganos de direccion.

Acatar todas las resoluciones y decisiones tomadas legalmente por los organismos
centrales.

Cumplir puntualmente sus obligaciones sociales y econdmicas.

Desempeiiar fiel, eficiente y desinteresadamente los cargos para los cuales hayan sido
electos.

Informar al Consejo de Vigilancia sobre cualquier infraccién cometida por los socios o
dirigentes.

Articulo 6.-Derechos de los socios

a)

b)

Participar en las Asambleas con derecho a voz y voto.
Elegir y ser elegido para el desempefio de cargos, directivos y fiscales.

Recibir excedentes en proporcion al volumen de sus aportaciones y de las operaciones
realizadas por éste con la empresa cooperativa.

Fiscalizar la gestion econdmica de la empresa cooperativa, a través del Consejo de
Vigilancia.
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Presentar al Consejo de Administracién cualquier proyecto o iniciativa que tenga como
finalidad el mejoramiento de los servicios que ofrece la empresa cooperativa o la
creacion de nuevos servicios.

Cuando las circunstancias lo demanden, solicitar al Consejo de Administracién, la
convocatoria a Asamblea Extraordinaria de los socios, siempre que la solicitud esté
respaldada por un minimo de veinte por ciento (20%) de los socios afiliados.

Obtener copia de los presentes estatutos, de todos los documentos reglamentarios,
publicaciones periddicas, acuerdos y contratos firmados por la empresa cooperativa
con otras personas fisicas, morales o juridicas.

Presentar al Consejo de Vigilancia las quejas por infracciones cometidas por los
dirigentes y empleados de la empresa cooperativa.

Los socios podrdn retirar hasta un treinta y cinco por ciento (35%) de la disponibilidad
de sus ahorros, una vez al afio.

Articulo 7.- Pérdida de la calidad de socio.

Renuncia voluntaria aceptada por el Consejo de Administracion.

Pérdida de la condicidon de empleado del Senado de la Republica y/o de la Cooperativa.
Por fallecimiento

Suspension resuelta por el Consejo de Administracion.

Exclusion resuelta por la Asamblea General de Socios, fundamentada en alguna de las
siguientes causas:

1. Porinfraccién grave a la disciplina social.
2. Por ser convicto de algun delito grave.

3. Cuando se considere que el socio esta actuando en contra de los mejores
intereses de la cooperativa, de sus fines y propdsitos.

Parrafo I. Al socio afectado por lo dispuesto en el apartado (d) de este articulo, se le notificara

por escrito y se le concedera una oportunidad para defenderse ante el Consejo de

Administracion. Si el Consejo decide finalmente separar al socio, lo cual debera ser aprobado

por las dos terceras partes de los miembros del Consejo presente, contando con el quérum

establecido, éste podra apelar la decisién ante la préxima Asamblea General de socios que se

lleve a cabo.



COOPERATIVADE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
EMPLEADOS DEL SENADO DE LA REPUBLICA

(COOPEMSENADO )
Fundada el 13 de junio del 2003

DespE o0 1%

Parrafo Il. La solicitud de apelacion deberd ser entregada por escrito al secretario (a) del
Consejo de Administracion, dentro de los diez dias laborables siguientes a la fecha en que se le
notifique su suspension.

Parrafo Ill. La Asamblea por mayoria de votos de los socios presentes, podra sostener la
decisién del Consejo de Administracidn. Ordenar su exclusién o que la persona, continde en su
calidad de socio de la Cooperativa del Senado.

CAPITULO IlI
DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 8.- De las politicas. El Consejo de Administracion elaborara las politicas y reglamentos
de capitalizacidn, consignado lo referente a las aportaciones minimas y maximas requeridas.
Una vez formulados, tanto las politicas como los reglamentos, deberan ser presentados a la
Asamblea para su aprobacién. Estos Reglamentos deberdn ser revisados cada vez que sea
necesario, segun se encuentre la situacion financiera y econdmica del pais, aplicando lo
establecido en este articulo.

Articulo 9.- Componentes del capital social. El Capital Social de esta cooperativa se formara:

a) Con las aportaciones directas y voluntarias de los asociados, segln lo establecido por
la Asamblea General de socios.

b) Con las donaciones que reciban.

c) Con los porcentajes de rendimiento o excedentes netos que destine la Asamblea
General de socios para su incremento.

d) Con determinadas cuotas especiales que se instituyan para garantizar servicios muy
especificos.

Articulo 10.- Las aportaciones. Las aportaciones podrdn hacerse en efectivo, derechos o
trabajo y estardn representadas por certificados de aportacién nominativos individuales, con
un valor minimo de RD$500.00 (quinientos pesos dominicanos), los cuales podran realizarse
por cuotas semanales, quincenales o mensuales segln establezca el Consejo de
Administracion.

Articulo 11.- Capital inicial. Esta empresa Cooperativa inicid sus actividades con un capital en

aportaciones de RDS$S32,000.00.

Articulo 12.- Transferencia de aportaciones. Las aportaciones podran transferirse solamente
por circunstancias que impliquen la pérdida de la calidad de socio y de un socio a otro socio o
persona que ingrese a la sociedad, uUnicamente con la aprobacion del Consejo de
Administracion. La transferencia de solicitud debera hacerse por lo menos dos meses antes de
finalizar el afio contable.
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Articulo 13.- Devoluciéon de las aportaciones y ahorros. La cooperativa dispone de hasta
noventa (90) dias calendario para devolver las aportaciones y ahorros por pérdida de la
condicién de socio.

Articulo 14.- Retiro de aportaciones. Ningun socio podra retirar sus aportaciones cuyo valor
reduzca el importe total de los mismos a una cantidad menor del importe total de sus deudas
con la empresa cooperativa, ya sea en calidad de prestatario, garante, o deudor garante.

Articulo 15.- Vinculaciones. Las aportaciones, depdsitos y derechos de cualquier clase que
correspondan a los asociados, quedan vinculados desde su origen, a las obligaciones que estos
hayan contraidos con la empresa cooperativa.

Articulo 16.- Créditos de la Empresa Cooperativa. Los créditos que adquiera la empresa
cooperativa estan garantizados con todos los bienes de los que dispone, dentro de las
limitaciones que fije la Ley sobre Asociaciones Cooperativas, su reglamento y estos Estatutos,
respecto a su responsabilidad econdmica y social.

Articulo 17.- Reduccion de capital. Cuando la Asamblea General juzgue que existe un
excedente del capital, podrd acordar una reduccién del mismo, siempre que esta acciéon no
afecte las operaciones de la sociedad. No podra reducirse el capital hasta un monto inferior al
capital aportado al momento del reconocimiento oficial de la sociedad. Cuando se acuerde
reducir el capital que se juzgue excedente, se hara la devolucién a los socios en el orden que
hicieron sus aportaciones y en proporcion al capital social de cada socio. Toda reduccién de
capital bajo este articulo requiere la aprobacién del IDECOOP.

CAPITULO IV
DE LOS FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Articulo 18.- Ao Contable. El afio contable de la Empresa Cooperativa estara comprendido
entre el primero (lero) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio,
preparandose para ese efecto el balance general y demas estados financieros.

Articulo 19.- De los excedentes. Los excedentes que se obtendran por la gestién econdémica
de la Empresa Cooperativa, se utilizardn en la siguiente forma:

a) Un cinco por ciento (5%) del monto de los excedentes para la reserva educativa.

b) Dos décimas del uno por ciento (1%) del monto de las operaciones brutas a la reserva
general de la institucién (este monto no serd distribuida entre los asociados, aun en
caso de disolucidn de la Empresa Cooperativa).

c) Un cinco por ciento (5%) de los intereses percibidos por los créditos otorgados en los
diferentes servicios, para la reserva de cuentas incobrables.
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d) Un doce por ciento (12%) del monto de los excedentes serd destinado a la reserva de
crecimiento. Estos fondos seran utilizados para la creacién de nuevos servicios de
construccion o para garantizar el buen funcionamiento de la Empresa Cooperativa.

e) El monto restante de los excedentes se distribuird entre los socios en proporcion al
monto de su participacion en las operaciones.

Articulo 20.- Intereses sobre aportaciones. El interés que ganaran las aportaciones no
retiradas antes del cierre del afio contable, no excederan del cinco por ciento (5%) pagadero
de los excedentes de la Empresa Cooperativa, segin balance general al cierre de operaciones.
El tipo de interés a pagarse lo fijara la Asamblea General, segiin recomendacién del Consejo de
Administracién y en armonia con los resultados del balance al cierre de operaciones.

Articulo 21.- Fondos especiales. El Consejo de Administracién o la Asamblea General de socios,
pueden ordenar que se constituyan otros fondos especiales que demanden las buenas normas
de contabilidad y administraciéon de negocios, para lograr los objetivos y progreso de la
Empresa Cooperativa. Los mencionados fondos se reservaran con prioridad al pago de
intereses sobre el capital o la devolucién de excedentes a los socios.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 22.- Organos de direccién La direccién, administracién y control de esta Empresa
Cooperativa estard a cargo de:

a) Asamblea General de Socios
b) El Consejo de Administracidn
c) ElConsejo de Vigilancia

d) EL Comité de Crédito

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23.- La Asamblea General. La Asamblea General es el organismo superior de la
empresa cooperativa y sus acuerdos obligan a todos los socios presentes o ausentes, siempre
que se hubieren tomado de conformidad con estos estatutos y la Ley sobre Asociaciones
Cooperativas y su reglamento.

Parrafo I. La Asamblea General estara integrada por todos los socios activos y tendra lugar una
vez al aio, dentro de los tres meses posteriores al cierre del afio contable, previa convocatoria
efectuada por el Presidente del Consejo de Administracion, via el Secretario del Consejo de
Administracion, la cual deberd ser enviada por escrito y/o publicada a través de los medios de
comunicacién, con diez (10) dias calendario de anticipacién. Anexo a la convocatoria, el
Secretario del Consejo de Administracidon deberda enviar una copia de los informes econdmicos
preparados al cierre del ejercicio social, asi como los informes a ser rendidos por los
organismos administrativos y de control, elegidos por los socios.
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Parrafo Il: La Gerencia constituird parte de la estructura administrativa, cuya formacién y
funciones detalladas serdan determinadas por los reglamentos internos de la Cooperativa en
adicidn a las contenidas en estos Estatutos.

Articulo 24.- Asamblea Extraordinaria. El Consejo de Administracion o el Consejo de Vigilancia
podran convocar a Asamblea Extraordinaria cuando lo estimen necesario. Sera obligacién del
Consejo de Administracién convocar a Asamblea Extraordinaria, siempre que el veinte por
ciento (20%) de los socios calificados asi lo soliciten. En casos de Asamblea convocada a
solicitud de los socios, dicha solicitud deberd dirigirse por escrito al presidente del Consejo de
Administracion, por lo menos quince (15) dias calendario antes de la fecha en que se desee
celebrar la Asamblea y deberd especificar el propdsito o propédsitos de la misma. En estas
Asambleas solo podran considerarse los asuntos especificados en la convocatoria.

Articulo 25. Licencia. Cualquier consejero que se vea o se sienta imposibilitado de cumplir con
sus compromisos, incluyendo asistir a las reuniones de los érganos de direccién, o cualquier
otra funcién dentro de la Cooperativa podra solicitar por escrito una licencia al Consejo de
Administracion la cual no debera ser mayor de tres (3) meses. Y ningln consejero podra
solicitar licencia cuando faltare tres meses para la celebracidn de la Asamblea General, excepto
por razones de salud o de la salud de cualquiera de sus dependientes directos.

Parrafo: El Consejo de Administracién aceptara o rechazard dicha licencia por Resolucion y
enviara copia al Consejo de Vigilancia dentro de las 48 horas laborables siguientes. Dicha
licencia serd aceptada solo en el afio fiscal que dure la asamblea.

Articulo 26- Constitucion de las Asambleas. Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, se
consideran constituidas con un quérum de dos quintas partes (40%) de los socios que estén
debidamente calificados.

Parrafo I. Si una hora después de la sefialada en la convocatoria no se completa el quérum
antes mencionado, la Asamblea quedara legalmente constituida con el veinte por ciento (20%)
de los socios a que se hace referencia en este articulo, sin necesidad de una segunda
convocatoria.

Parrafo Il. Se exceptuan de esta ultima disposicién cuando se trate de modificar los Estatutos,
disolver la empresa cooperativa con otras de igual finalidad, en cuyos casos si se necesitara
segunda convocatoria y el voto aprobatorio de las dos terceras partes de los socios presentes.

Articulo 27.- Matricula social. Cuando la empresa cooperativa haya elevado su matricula social
a mas de mil (1000) afiliados y trabajen en distintas localidades o distintas instalaciones, la
asamblea ordinaria debera celebrarse por delegados. El IDECOOP dard la asesoria necesaria
en estos términos.
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Parrafo: Estos delegados deberdn ser electos por los socios de sus respectivos departamentos,
secciones o distritos.

Articulo 28.- Acuerdos de Asamblea. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria de
votos de los socios presentes, excepcion hecha de aquellos acuerdos que requieran las dos
terceras partes de los socios presentes y los acuerdos aprobados deberan darse a conocer a
todos los socios dentro de los diez 10 dias calendario de aprobados.

Articulo 29.- Voto. Todo socio tiene derecho a un voto cualquiera que sea el monto de las
aportaciones y ahorros que posea.

Articulo 30.-Prohibiciones. Queda expresamente prohibido tratar o solidarizarse con asuntos
controversiales en materia racial, religiosa, politica o de género.

Articulo 31.- Conocimiento de cargos. Los miembros del Consejo de Administracion, Consejo
de Vigilancia o Comité de Crédito, no podran votar en las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias cuando se trate del conocimiento de cargos contra su persona.

Articulo 32.- Atribuciones de las Asambleas Generales

Dentro de las facultades que le conceden estos estatutos, la Ley 127-64 sobre Asociaciones
Cooperativas y su reglamento, la Asamblea General deberd conocer de:

a) La apelacién de los asociados a las decisiones del Consejo de Administracién relativa a
su separacion de la cooperativa.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucién de la sociedad.

d) Fusidon de la empresa Cooperativa con otras cooperativas de igual afinidad.

e) Afiliacion a una Federacién o Central.

f) Nombrar y remover, con motivo justificado, a los miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de crédito, comisiones y comités
especiales.

g) Aumento o disminucidn del capital social.

h) Cambios generales en los servicios de la Empresa Cooperativa.

i) Examen de cuentas y balances.

j) Responsabilidad de los miembros de los Consejos y de los Comités. Para el efecto de
pedir la aplicacion de las sanciones por las faltas cometidas e imponer las que sean de
su competencia.

k) Aplicacién de sanciones disciplinarias a los socios.

[) Informe de los Consejos y de los Comités.

m) Aplicacién de fondos sociales y reservas.

n) Reparto de rendimientos incluyendo la fijacidn de interés sobre el capital.
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o) Contraccidon de préstamos para la Empresa Cooperativa en exceso de cincuenta por
ciento (50%) de capital pagado.

Articulo 33. Orden del dia.
El Orden del Dia en toda Asamblea anual serd el siguiente:

a) Iniciacion de los trabajos por el Presidente.

b) Pase de lista, determinacion de quérum y constitucidn de la Asamblea

c) Demostracidon de que la convocatoria para la Asamblea lleno los requisitos de los
Estatutos.

d) Lecturay aprobacién del acta de la Asamblea anterior.

e) Informe General del Consejo de Administracion.

f) Informe General del Tesorero sobre la situacién econdmica de la empresa
cooperativa, sus excedentes y la recomendacion que sobre los mismos acuerde el
Consejo de Administracion.

g) Informe General del Consejo de Vigilancia.

h) Informe General del Comité de Crédito.

i) Otros informes si los hubiere.

j) Discusién de acuerdos y asuntos pendientes, si los hubiere.

k) Discusion de asuntos nuevos, si los hubiere.

I) Formacion de la Comision Electoral

m) Eleccion de nuevos miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia y del
Comité de Crédito.

n) Juramentacién por parte del IDECOOP

o) Clausura.

Articulo 34.- Modificacion del Orden del Dia. El Orden del Dia puede alterarse o ampliarse
cuando asi lo decidan las dos terceras partes de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 35.- Modo de votar. Toda votacién efectuada para la eleccion de Consejeros vy
miembros del Comité de Crédito sera secreta e individual, pudiendo ser secreta para decidir
cualquier otro asunto, a peticién respaldada por el Presidente de la Asamblea o cinco (5)
socios de la Cooperativa.
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CAPIiTULO VII
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 36.- Consejo de Administracidn. El Consejo de Administracidn es el érgano ejecutivo
de la Asamblea General y tendrd la representacién de la Empresa Cooperativa. Podra elegir
entre los socios 0 no socios a uno o mas Gerentes con las facultades y poderes que le asigne
para realizar las tareas de la Cooperativa

Articulo 37.- Eleccion de los Consejeros. Los socios que se elijan para el Consejo de
Administracion deberdn ser socios calificados, que estén al dia en sus obligaciones con la
Empresa Cooperativa.

Articulo 38.- Integracion del Consejo. Estard integrado por siete (7) titulares y dos (2)
suplentes elegidos por la Asamblea General. Constituirdn quérum cuatro (4) miembros de este
Consejo.

Articulo 39.- Duracién de los Consejeros. En la Asamblea General de socios, se elegirdn dos
miembros por tres (3) afos, tres miembros por dos (2) afios y dos por un afio (1).

Parrafo: Los miembros que sustituirdn a aquellos cuyos términos vencen, seran elegidos por
un periodo de tres (3) afios. Ninguin consejero podra ser elegido por mas de dos (2) periodos
consecutivos.

Articulo 40.- Suplentes. En caso de que un consejero cesare en sus funciones antes de vencer
el periodo para el cual fue electo por la Asamblea, automaticamente la posicién de titular del
Consejo serd ocupado por el primer suplente, hasta la proxima Asamblea General, a excepcion
del Presidente, que solo serd sustituido por el Vicepresidente. Dicha Asamblea podra
confirmarlo como titular por el tiempo que restaba a quien sucede o elegir un nuevo titular. De
haberse utilizado los dos suplentes, si surgiera alguna vacante en cualquiera de los Consejos se
cubrird la misma con un socio activo. Este nombramiento serd de cardcter provisional. Se
sometera para que sea elegido dicho Consejo en la proxima Asamblea.

Articulo 41.-Primera reunion del Consejo. El Consejo de Administracion se reunira dentro de
los ocho (8) dias calendarios siguientes a su eleccién y elegira de entre su seno un Presidente,
un Vice-Presidente, un Secretario, un Tesorero y un (1) vocal. Estos funcionarios se elegiran
todos los afos en la primera reunidn que tenga este Consejo y desempefiardn sus cargos hasta
gue sus sucesores sean elegidos y tomen posesion.
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Articulo 42.- Reuniones ordinarias. El Consejo de Administracién se reunird ordinariamente
por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La
convocatoria debe hacerla el Presidente a través del Secretario, indicando hora, dia y lugar de
la reunién. El Comité de Crédito y el Consejo de Vigilancia podran solicitar la convocatoria
extraordinaria del Consejo de Administracién.

Articulo 43.- Miembros dimitente. Serd considerado como dimitente todo miembro del
Consejo de Administracidon que habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces a las reuniones
ordinarias planificadas por este Consejo, sin excusas justificadas y sin importar que sean
consecutivas o no, exceptuando lo establecido en el articulo 25 de estos estatutos.

Articulo 44.- Aprobaciones del Consejo. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los
consejeros presentes en sesién Ordinaria o Extraordinaria. Los asuntos de tramite o de poca
trascendencia seran despachados por los miembros a los que corresponda, segun las funciones
gue se senalan en estos Estatutos, y deben dar cuenta del uso de esta facultad en la préxima
reunion del Consejo.

Articulo 45.- Atribuciones del Consejo de Administracion.

a) Elegir la Comisién de educacion y la Comisidn ejecutiva, entre otras.

b) Decidir sobre la admisidn, suspension o renuncia de los socios, el traspaso y devolucion
de sus aportaciones.

c) Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que deben prestar los funcionarios o
empleados que custodien o manejen fondos.

d) Fijar las normas prestatarias, cuantias, plazos maximos, intereses y naturaleza de
garantias.

e) Sefalar las condiciones para los depdsitos a la vista que puede tener el socio.

f) Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para el buen desempefio de
los servicios de la Empresa Cooperativa.

g) Definir descripciones de puestos y establecer escala salarial y beneficios de empleados.

h) Recomendar a la Asamblea General de socios, la forma y porcentaje de distribucion de
excedentes.

i) Presentar a dicha Asamblea informes y balance general.

j) Reglamentar la inversién de fondos.

k) Designar el o los bancos en que depositara el dinero de la Empresa Cooperativa.

I) Delegar poderes especiales en el gerente.

m) Decidir sobre materia de acciones judiciales.

n) Preparar su plan de trabajo, estimacion de ingresos y presupuesto de gastos anual y
analizarlo con el Comité Consultivo para su conocimiento.

o) Velar por el mantenimiento de un sistema de contabilidad ordenado y actualizado.
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Gestionar préstamos hasta el 25% del capital aportado.

Resolver las dudas que se encontraren en la interpretacion de estos Estatutos bajo la
asesoria del IDECOOP.

Contratar con agencias nacionales o internacionales los servicios técnicos y los
estudios econdmicos que requieran para lograr sus fines y propdsitos.

En general, asumir las funciones de reglamentacion de los servicios de la Empresa
Cooperativa y ejercer todas aquellas que le corresponden como érgano ejecutivo de
los aspectos sociales que no estén adscritos a otros organismos.

Aprobar las afiliaciones de los empleados que califiquen como socios, luego de pasar
por todos los procedimientos establecidos para su depuracion antes de la firma del
presidente y el tesorero.

Asignar responsabilidades a los vocales seglin necesidad o requerimiento.

Articulo 46.- Atribuciones del Presidente.

a)

Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos y de las reglamentaciones existentes y
hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General de Socios y el
Consejo de Administracion.

Convocar la Asamblea General y las reuniones del Consejo de Administracién, a través
del Secretario.

Presidir todos los actos oficiales y tener la representacion oficial de la Empresa
Cooperativa.

Abrir cuenta bancaria. Firmar, junto al Tesorero, girar endosar y cancelar cheques,
letras de cambio y otros documentos relacionados con la actividad econdmica de la
empresa Cooperativa.

Coordinar las distintas actividades de la empresa Cooperativa, para que esta funcione
como un solo equipo.

Iniciar actividades que redunden en un mejor servicio para los socios.

Realizar otras funciones compatibles con su cargo, y que no sean de jurisdiccion de la
Asamblea General de socios.

Firmar los contratos que autorice el Consejo de Administracién y la Asamblea.
Representar judicial y extrajudicialmente la cooperativa.

Articulo 47.- Atribuciones del vicepresidente.

El Vicepresidente tendra todas las facultades y asumird todos los deberes del presidente en

ausencia, exclusion, renuncia o fallecimiento de este.
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Articulo 48.- Atribuciones del Secretario.

Son atribuciones del secretario del Consejo de Administracidn, las siguientes:

a) Firmar junto con el Presidente del Consejo de Administracidn y custodiar el sello
de la Empresa Cooperativa, contratos, documentos y correspondencia que por su
naturaleza requieran la intervencion de este funcionario.

b) Llevar los libros actas de todas sesiones, de la Asamblea General de Socios y las del
Consejo de Administracion.

c) Desempefiar otras labores que le asigne el Consejo de Administracidn, dentro de
las regulaciones de estos Estatutos.

Articulo 49.- Atribuciones del Tesorero.
El Tesorero es el Administrador General de la Empresa Cooperativa, en ausencia de un Gerente
General. Tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de
Administracion.

b) Junto con el Presidente del Consejo de Administracién, abrir cuentas bancarias,
firmar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio y otros documentos
relacionados con la actividad econdmica de la Empresa Cooperativa; custodiar
los valores de la empresa y la documentacidon antes indicada.

c) Informar mensualmente al Consejo de Administracién y trimestralmente al
IDECOOP, sobre el estado econdmico de la Empresa cooperativa, los
respectivos estados financieros y un informe mensual de morosidad si los
hubiere.

d) Rendir los informes que le soliciten los érganos administrativos y fiscales de la
Empresa Cooperativa.

e) Responsabilizarse de que los libros de contabilidad, se lleven con claridad y al
dia.

f) Recaudar o ver que se recauden los ingresos de la Empresa Cooperativa y
cobrar las sumas que a esta se le adeuden.

g) Depositar o ver que se deposite en la entidad bancaria designada por el
Consejo de Administracién, el dinero recibido por la Empresa Cooperativa,
seglin lo dispuesto en el articulo 45, literal k) de estos Estatutos,
correspondientes a depdsitos, desembolsos e inversidon de fondos.
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h) Responsabilizarse de enviar oportunamente al Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOOP) los informes de contabilidad y demds que este solicite.

i) Realizar otras funciones propias de su cargo que le hayan sido sefialadas por el
Consejo de Administracion.

j) Analizar las variaciones de las tasas de intereses del mercado.

Articulo 50.- Atribuciones de los Vocales

Los Vocales no tienen funciones especificas, pero colaboraran con el Consejo de
Administracion y asumiran las funciones que les sean asignadas por este.

Articulo 51.- Atribuciones del Gerente General.
El Consejo de Administracion podra nombrar un Gerente General fijdndole por escrito, sueldo
y responsabilidades. Dicho Gerente tendrd las siguientes atribuciones:

a) Ejercera la direcciéon de los negocios y la administracion de los bienes de la Empresa
Cooperativa, segun las facultades que le confiere el Consejo de Administracidn.

b) Velar por que los libros, registros, titulos y demas documentos de la Empresa Cooperativa
sean llevados y conservados en forma debida y que la contabilidad se mantenga al dia.

c) Recomendar las designaciones, promociones y terminaciones de contratos de los
empleados, las cuales seran aprobadas o no por el Consejo de Administracion.

d) Previa consulta con el Consejo de Administracion, contratar y ejecutar todas las
operaciones, obras y servicios relacionados con la Empresa Cooperativa.

e) Informar al Consejo de Administracion sobre la situacion financiera, presentar estados
financieros mensuales, para el cierre del afio contable de la Empresa Cooperativa, y rendir
cualquier otro informe referente a las actividades que le solicite el Consejo de Administracion.

f)  Expedir los cheques contra las cuentas bancarias de la Empresa Cooperativa, los cuales
deberdn ser sometidos a la firma de los dirigentes que hayan sido autorizados por el Consejo

de Administracion.

g) Velar por que se deposite en las cuentas bancarias de la Empresa Cooperativa la totalidad
de los ingresos diarios, a mas tardar al dia siguiente.

h) Previa autorizacién del Consejo de Administracién, suscribir, endosar, aceptar y dar
descargo de todos los efectos de comercio, cheques, pagares o letras de cambio.
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i)  Preparar y someter al Consejo de Administracion, el plan estratégico, los procedimientos
y los reglamentos de los diferentes servicios y del personal de la Empresa Cooperativa.

j)  Someter al Consejo de Administracidn, durante el mes de noviembre, los estimados de
ingreso y presupuesto de gastos para el préximo afio social.

k) El gerente general, bajo el control del Consejo de Administracidn, tendra de un modo
general, la direccidon y vigilancia inmediata de todos negocios y operaciones de la Empresa
Cooperativa.

CAPITULO VIII
DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 52.- De la Comision Ejecutiva. La Comisidon Ejecutiva es el organismo que, por
delegacién del Consejo de Administracién, conocera de los asuntos que se presentaren en el
espacio que media entre una reunién y otra de dicho Consejo. Los asuntos que sean de
transcendencia, serdan materia exclusiva del Consejo Administracion.

Articulo 53.-Atribuciones de la Comision Ejecutiva. Todos los actos que conozca, debata y
apruebe la Comisién Ejecutiva, seran presentados al Consejo de Administracién en la préxima
reunion que éste realice para ser avalados, ratificados o, si asi lo considerase, rechazados.

Articulo 54.-Integracion de la Comision Ejecutiva. La Comisidon Ejecutiva estard integrada por
el Presidente del Consejo de Administracion, el Secretario y un tercer miembro titular a ser
elegido por el Consejo. El tesorero nunca debera formar parte de esta comision.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 55. Definicién. El Consejo de Vigilancia es el drgano encargado de supervisar el
funcionamiento interno de la Cooperativa y de vigilar la actuacién de los demas drganos

directivos.

Articulo 56.- Atribuciones. El Consejo de vigilancia ejercera la supervision de todas las
actividades de la Empresa Cooperativa, y tendra la facultad de vetar las resoluciones emitidas
por el Consejo de Administracion con el objeto de que éste ultimo la reconsidere.

Articulo 57.-Derecho al veto. El Consejo de vigilancia debe ejercer el derecho de veto ante el

Consejo de Administracion, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas después de haber
recibido las resoluciones del Consejo de Administracion.
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Parrafo.- El Consejo de Administracion podra ejecutar su decisién bajo su responsabilidad,
pero en la préoxima reunién de la Asamblea General, ésta estudiara el motivo de conflicto y
tomara las medidas que considere de lugar

Articulo 58.-Integracion. El Consejo de Vigilancia estara integrado por tres (3) miembros
titulares y dos (2) suplentes, nombrados por la Asamblea General de Socios. Un miembro sera
elegido por un periodo de un (1) afio, un (1) miembro por dos (2) afios y un (1) miembro por
un periodo de tres (3) afos. Ninglin miembro de este Consejo sera elegido por mas de dos (2)
periodos consecutivos.

Parrafo: Los miembros que sustituirdn a aquellos cuyos términos vencen, seran elegidos por
un periodo de tres (3) afios.

Articulo 59.- Suplente. En caso de que un Consejero cesare en sus funciones antes de vencer el
periodo para el cual fue electo por la Asamblea, automdticamente la posicidon de titular del
Consejo sera ocupada por el primer suplente hasta la proxima Asamblea General, donde se le
podra confirmar como titular por el tiempo que restaba a quien sucede o se elegird un nuevo
titular.

Articulo 60.-Requisitos para ser miembro. Los socios que se elijan para el Consejo de
Vigilancia deberan ser socios calificados, que estén al dia con sus obligaciones con la empresa
Cooperativa.

Articulo 61.-Eleccion de los cargos. El Consejo de vigilancia se reunira dentro de los cinco (5)
dias calendarios siguientes a sus elecciones y elegira de entre su seno un presidente, un
secretario y un vocal. Esta eleccidn de dirigentes sera efectuada todos los afios en la primera
reunidn que celebre este Consejo. Los dirigentes seleccionados desempeiiardn sus cargos
hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion.

Articulo 62.- Reuniones ordinarias. El Consejo se reunira ordinariamente por los menos una
vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La convocatoria debe
hacerla el Presidente del Consejo, a través del Secretario, indicando la hora, dia y lugar de
reunion. La convocatoria debera incluir la propuesta de agenda a ser desarrollada.

Articulo 63. Titular dimitente.- Serad considerado como dimitente todo miembro del Consejo
de Vigilancia que habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces a reuniones ordinarias
planificadas para el periodo de Asamblea a Asamblea, sin importar que sean consecutivas o
no, siempre y cuando no presente excusas justificadas.

Articulo 64.- Acuerdos de los miembros del Consejo. Los acuerdos se tomardn por mayoria de
votos de los consejeros presentes en sesion ordinaria o extraordinaria. Debera ser levantada
un acta contentiva de los acuerdos y decisiones tomadas, la cual serd firmada por los
consejeros presentes.
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Articulo 65.- Atributos del Consejo de vigilancia.

a) Examinar trimestralmente los libros, documentos, balances y verificar el estado de caja de la
Empresa Cooperativa. Esta intervencidn debera ser siempre realizada previa coordinacién con
la Gerencia de la Cooperativa.

b) El Consejo de Vigilancia podra sugerir al Consejo de Administracién la contratacion de un
asesor externo cuando lo considere pertinente.

c) Presentar a la Asamblea General un informe de las actividades realizadas durante el periodo
gue haya actuado

d) Denunciar ante el Consejo de Administracién lo que a su entender sean errores y violaciones
qgue se hayan cometido, sugiriendo las medidas que tiendan a corregir las acciones que sean
objeto de cuestionamiento.

e) Convocar extraordinariamente a la Asamblea General cuando a su Juicio se Justifique esta
medida.

f) Proponer a la Asamblea General la separacidn o exclusion de un miembro o de los miembros
del Consejo de Administracién o del Comité de Crédito que a su juicio hayan cometido actos
lesivos a los intereses de la Empresa Cooperativa, o que hayan violado lo dispuesto en los
Estatutos; los cargos deben ser debidamente fundamentados por escrito.

g) Conocer las reclamaciones hechas por los socios contra el Consejo de Administracion o el
Comité de Crédito, o sobre los servicios de la Empresa Cooperativa. En estos casos, se debe
rendir un informe escrito a la Asamblea General de socios.

h) Verificar los balances y estados de situacién antes de presentar los mismos a la Asamblea
General de los socios. Asimismo deberd aprobar, rubricar dichos balances generales y estados
de situaciones, para que estos sean validos, y dispondrd que una copia de los mismos se fije en
un lugar visible del asiento de la Empresa Cooperativa.

i) Requerir al Consejo de Administracién la remision de copia de las actas contentivas de las
decisiones tomadas, a fin de proceder a evaluar su contenido y alcance en el marco de los

estatutos y las leyes que rigen la materia.

j) Fiscalizar la Comision de Educacion, a los fines de garantizar el cumplimiento de las normas
estatutarias al respecto.
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CAPITULO X
DEL COMITE DE CREDITO

Articulo 66.- Definicidn. El Comité de Crédito es el organismo de la Cooperativa que se encarga
de aprobar o rechazar las solicitudes de crédito que realizan los asociados de la Cooperativa.

Articulo 67.-Integracion. El Comité de Crédito estara integrado por tres (3) titulares y un (1)
suplente elegidos por la Asamblea General de socios. El quérum estara constituido por dos (2)
titulares. El primer afio se elegirda un miembro por un periodo de un (1) afio, un miembro por
dos (2) afios y un miembro por un periodo de tres (3) afios. Los miembros que sustituirdn a
aquellos, cuyos términos vencen, seran elegidos por un periodo de tres (3) afos. Ningun
miembro de este Comité podra elegirse por mas de dos (2) periodo consecutivos.

Articulo 68.-Titular dimitente. Serd considerado dimitente todo miembro del Comité del
Crédito que habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces a reuniones ordinarias planificadas
para el periodo de Asamblea a Asamblea, sin importar que sean consecutivas o no, sin causas
justificadas.

Articulo 69.Eleccion de cargos.- El Comité de Crédito se reunird dentro de los ocho (8) dias
calendarios siguientes a su eleccién, con el objeto de nombrar de su seno un presidente, un
secretario y un vocal. El Comité de Crédito debe reunirse por los menos una vez a la semana, y
en forma extraordinaria cada vez que sea necesario. De sus actuaciones se dejard constancia
en acta suscrita por todos los miembros.

Articulo 70. - Funciones. El Comité de Crédito serd el arbitro de todas las situaciones de
préstamos y Crédito a los socios, con excepcion de aquellos casos de consejeros o miembros
del mismo Comité que solicite Prestamos en exceso de sus aportaciones de capital. En estos
casos las solicitudes deberan ser aprobadas por una mayoria simple del Consejo de
Administracidon, Consejo de Vigilancia y Comité de crédito en reunidon conjunta, y el acuerdo
figurara en el libro de actas del primero.

Articulo 71.-Garantias. El Comité de Crédito determinara en cada caso que el solicitante esta
obligado a prestar garantia y la naturaleza de la misma y de comun acuerdo con el prestatario,
fijara los plazos en que el préstamo debe ser cancelado.

Articulo 72.-Solicitudes de préstamos. Las solicitudes de préstamos deberan ser aprobadas
por mayoria de voto de los miembros del Comité de Crédito presentes en reuniones
efectuadas, contando con el quérum establecido. De dicha aprobacion deberd quedar
constancia por escrito en documento firmado por los miembros presente en dicha reunién. En
caso de que una solicitud de préstamo no sea aprobada, el socio afectado por la negacion,
podra solicitar al Comité de Crédito la reconsideracién de su caso.
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Articulo 73. Prioridades de las solicitudes. Cuando hayan solicitudes de préstamo en exceso a
los fondos disponible, se establecerd prioridades, tomando en cuenta el factor necesidad,
dando preferencia a los préstamos mas pequefios, si el factor necesidad es similar a los
préstamos de mayor monto.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES
DE EDUCACION

Articulo 74. Definicién. La Comisidon de educacion tiene la funcidon educar sobre los
principios y valores filoséficos que rigen la base organizativa, el desarrollo social y
econdmico de la cooperativa.

Articulo 75. Integracion. La Comisidn de educacidén estara integrada por tres (3) miembros
designados anualmente por el Consejo de Administracién y podra ser reestructurado cuando
sea necesario. Dicha Comision deberd tener por lo menos un miembro del Consejo de
Administracion, quien la presidira.

Parrafo: El Consejo de Administracién también podrd nombrar a un técnico que esté al frente
de la organizacién de material didacticos y de apoyo y todo lo concerniente a la educacion
cooperativista de la empresa.

Articulo 76. Funciones.- La Comision ejercera sus funciones de acuerdo con las normas que
hayan trazados el Consejo de Administracion y tendrd especificamente las siguientes

atribuciones.

a) Organizar y desarrollar programas de educacién Cooperativista en Coordinaciéon con el
IDECOOP.

B) Promover otras actividades educativas de interés tanto para sus socios, como para la
comunidad en que la Empresa Cooperativa se encuentre establecida.

C) Elaborar y realizar anualmente un plan de trabajo con un presupuesto que debera ser
sometido a la aprobacidn del Consejo de Administracién.

D) Presentar un informe anual al Consejo al Administracién, detallando las labores realizadas y
la forma en que se utilizaron los fondos asignados.

Parrafo.- El Consejo de Administracion podra nombrar otras Comisiones que considere
necesarias, para las actividades con caracter permanente u ocasional.
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CAPITULO XII
DE LOS PRESTAMOS

Articulo 77. De los préstamos.- Los préstamos se otorgan Unicamente a los socios y solo con
fines licitos, éticos y productivos dentro de las normas generales fijadas por la Asamblea de
socios y las especificas establecidas por el Consejo de Administracién. El Consejo de
Administracién tiene la facultad de fijar el tipo de interés a cobrar por los préstamos, después
de escuchar la opinién del Comité de Crédito.

Articulo 78. Intereses de los préstamos. El tipo de interés a cobrar por los préstamos serd
fijado por el Consejo de Administracidn, tomando en cuenta las necesidades financieras de la
Empresa Cooperativa, manteniendo siempre una clara diferencia a favor del socio en relacién
con las tasas de interés prevaleciente en el mercado nacional.

Articulo 79. Solicitudes de créditos. Las solicitudes de créditos seran tramitadas por la
Gerencia al Comité de Créditos en formularios preparados al efecto, proveyendo todas las
informaciones como soporte de la solicitud.

Articulo 80.- Plazos y garantias. El Consejo de Administracién conjuntamente con el Comité de
crédito reglamentara lo relativo a la cuantia y plazo méximo de los préstamos en general.
Cualquier revisién o cambio a las normas de préstamos debera notificarse por escrito a todos
los socios a mas tardar diez (10) dias después de revisadas y no entraran en vigor hasta tanto
se haya efectuado la publicacién de los cambios.

Articulo 81.-Aportaciones. La Empresa Cooperativa retendra a su favor la aportacién de
Capital y otras aportaciones de los asociados por las obligaciones que estos contraigan con la
institucion

Articulo 82.-No podran ser garantes. No podran servir de garante los miembros de los
Consejos de Administracidn o Vigilancia, del Comité de Crédito o cualquier empleado de Ia
Empresa Cooperativa.

Articulo 83.- Utilizacion de las garantias. La Empresa Cooperativa endosara y dispondra,
previa notificaciones al socio, de los documentos negociables que reciba como garantia de los
préstamos, sin el consentimiento previo de los prestatarios, siempre y cuando los mismos
hayan faltado al cumplimiento de sus obligaciones con ésta.

Articulo 84. Entre los socios y la Cooperativa.- Las operaciones entre los asociados y la
Empresa Cooperativa tienen caracter confidencial y se realizardn en las horas de trabajo
fijadas.

Articulo 85. De los préstamos y los miembros directivos. Los miembros de los Consejos y del
Comité de Crédito, no podran obtener préstamos en exceso del doble de sus aportaciones de
capital y ahorros, a menos que sus solicitudes sean aprobadas por una mayoria simple de voto
del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia y Comité de Crédito.

21



COOPERATIVADE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
EMPLEADOS DEL SENADO DE LA REPUBLICA

(COOPEMSENADO )
Fundada el 13 de junio del 2003

DespE o0 1%

Articulo 86. Saldo de préstamos.- Los prestatarios podrdn liquidar sus préstamos antes de la
fecha de su vencimiento.

CAPITULO Xl
DE DEPOSITO DESEMBOLSO E INVERSION DE FONDOS

Articulo 87.-Depdsitos de valores. Los ingresos monetarios y valores de esta Empresa
Cooperativa, con excepcién del fondo de caja chica, deberdn depositarse dentro de la
veinticuatro (24) horas posteriores al recibo de estos en el o los bancos que el Consejo de
Administracién designe. Disponiéndose que dichos bancos deberan estar legalmente
autorizados a realizar negocios en la Republica Dominicana.

Articulo 88. Desembolsos. Todo desembolso de la Empresa Cooperativa se hara por cheque
firmado y autorizado de acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos, excepto aquellos
controlados por la caja chica.

Articulo 89.-Caja Chica. El Consejo de Administracidn autorizara que se establezca un fondo de
Caja Chica, el cual se repondrd en base a los recibos de caja y lo establecido en los reglamentos
que rigen la materia.
CAPITULO XIV
DE LA AFILIACION Y FUSION

Articulo 90.- Afiliacidn. La Empresa Cooperativa, con la autorizacidon de la Asamblea General,
podra afiliarse a una entidad de segundo grado, sin cambiar de nombre o personeria juridica

Parrafo |. Las recomendaciones con respeto a afiliacion y mantenimiento de relaciones
interinstitucionales seran presentadas por el Consejo de Administracidon antes la Asamblea
General de socios.

Parrafo Il. La Asamblea General de socios es el Organo de Direccién facultado para tomar la
decisién de afiliar la Empresa Cooperativa a otras entidades, y podra delegar en el Consejo de
Administraciéon la toma de la decision final sobre la afiliacidn, previa discusion y aprobacién en
Asamblea.
CAPITULO XV
DE LA RESPONSABLIDAD DE LA COOPERATIVA'Y DE LOS SOCIOS

Articulo 91.- Responsabilidad de la Cooperativa. La sociedad se hace acreedora o deudora por
los actos u operaciones relacionadas con la sociedad que ejecute el Consejo de Administracion,
siempre que este haya actuado expresamente en nombre de la misma.

Articulo 92.-Responsabilidad de los socios. La responsabilidad personal de cada socio quedara
limitada a su respectivo capital y la de la Empresa Cooperativa al capital social de la misma. En
uno y otros casos, se considera como capital el contabilizado al momento de hacerse efectiva
la responsabilidad.
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Articulo 93.-Responsabilidad al momento de renuncia. Los socios que se retiren o sean
excluidos de la empresa Cooperativa por cualquier causa, mientras sus aportaciones no hayan
sido liquidadas y dentro de los limites de este capitulo, seran responsables de las obligaciones
contraidas por la Empresa Cooperativa con terceros.

CAPITULOXVI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 94. — Disolucién. La Empresa Cooperativa se disolvera por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios activos.
b) Por la disminucién del nimero de socios a menos de quince (15).
c) Porque llegue a consumirse el objetivo de la Empresa Cooperativa.

d) Porque el estado econdmico de la Empresa Cooperativa no permita continuar las
operaciones.

e) Por cancelaciéon de la autorizacidén para funcionar, de acuerdo con las normas establecidas
por la ley sobre Asociaciones Cooperativas, sus Reglamentos y estos Estatutos

f) Por fusién con otras Cooperativas de la misma clase legalmente constituidas.

Articulo 95.-Aplicacion de los haberes. En caso de disolucion de esta Empresa Cooperativa, el
haber social resultante se aplicara asi:

a) Satisfacer los gastos de liquidacién.

b) Cubrir los beneficios sociales, salarios de los servicios a sueldos o jornales de la Empresa
Cooperativa.

c) Pagar depdsitos a terceros.
d) Pagar las aportaciones y ahorros mas los intereses.

e) El fondo de reserva general, donativos y cualquier remanente se entregara a la federacion a
que este afiliada. De no estar afiliada la entrega se hara al IDECOOP.

Parrafo I: En cualquiera de los casos el destino de dichos fondos sera dedicarlo a fines de
educacion y promocion Cooperativa.
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Parrafo Il. Los socios que se hayan retirados, no podran establecer reclamacién contra esos
fondos.

Articulo 96.- Disolucion o liquidacion. Cuando la Asamblea decida disolver o liquidar la
Empresa Cooperativa, dard aviso inmediato al Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP), para que este intervenga de acuerdo con la ley.

Articulo 97. Comisidn liquidadora.- El nombramiento de los liquidadores sera atribucion de:
a) Cuando la liquidacién sea acordada por la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Socios.
b) El Juez, cuando hubiera sido decretado por sentencia Judicial.

c) El poder Ejecutivo, cuando hubiera sido decretado por este

Parrafo.- En los tres (3) casos la comisidn liquidadora podra estar compuesta por tres (3) o mas
persona, segun disponga la Asamblea y el IDECOOP.

CAPITULO XVII
DISPOSICION FINALES
Articulo 98.- Aprobacidon de los Estatutos. Los Estatutos de la Empresa Cooperativa se
someteran al IDECOOP una vez aprobado en Asamblea Constitutiva.

Articulo 99.Modificaciéon de los Estatutos- La modificacion de estos estatutos solo podra
hacerse en Asamblea General o Extraordinaria de socios, deberd ser aprobada por las dos
terceras partes, lo que es igual al sesenta y seis por ciento (66%) de los socios calificados
presentes, contando con el quérum establecido., Previa convocatoria hecha al efecto por los
menos quince (15) dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la misma.

Parrafo.- Para que pueda conocerse validamente la modificacion de los Estatutos, en
Asamblea Extraordinaria, deberd entregarse a los socios la propuesta de modificacion
juntamente con la convocatoria.

Articulo 100.- Componentes del sello. El sello gomigrafo que la Empresa Cooperativa usara en
todos sus documentos tendrd la siguiente inscripcion y estara disefiado en dos (2) circulos

concéntricos.

PRIMER CIRCULO: Cooperativa de Servicios Multiples de los Empleados del Senado de la
Republica Dominicana Inc., (tendra dentro del mismo sello dos pinos)

SEGUNDO CIRCULO: Santo Domingo, D. N. R. D.
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CERTIFICACION

Los firmantes miembros socios de la Cooperativa de Servicios Multiples de los Empleados del
Senado de la Republica Dominicana , Inc. Certifican que los Estatutos de esta Empresa
Cooperativa fueron aprobados en Asamblea General de Socios en fecha 13 de junio del afio
dos mil tres ( 2003) y modificados en la Asamblea Extraordinaria de fecha 22 de noviembre de
2012 .
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